marathons. Ik weet uit eigen ervaring:
iedere mens is gegéquipeerd om een
marathon te lopen. Maar je zult je wel
goed moeten voorbereiden. Daar is
tegenwoordig trouwens een mooie
webapplicatie voor, bij wijze van intake.
Je moet dan allereerst eerlijk invullen wat
je leeftijd is, je gewicht en je beste tijd op
de twintig kilometer. Vervolgens wordt
gevraagd welke tijd je zou willen lopen.
Dan rolt daar een praktisch trainings-
schema uit, dat houvast geeft en
bovendien het gevoel: ja, dit kan ik. Ik
garandeer je: als je je aan het schema
houdt, zul je die marathon lopen. Ik
garandeer je ook: het geeft je een
geweldig gevoel van vertrouwen. Als ik
dit kan, wat kan ik dan nog meer?

Let wel: het blijft een marathonopgave.
Het is niet zomaar even vijf kilometer.
Dan weet ik nog iets uit ervaring: het
helpt wanneer je niet alleen loopt. Het
heeft mij, toen ik trainde voor mijn
laatste halve marathon, ook fantastisch
geholpen dat ik samen trainde met een
maat. Want als het zondagochtend
stortregende en ik niet stond te trappelen
om te gaan lopen, belde hij mij op en
stimuleerde me om toch mee te gaan
trainen.

Trainingsschema

Dat mechanisme zal ook ontzettend
belangrijk blijken voor de bibliotheken.,
We moeten elkaar besmetten met het
virus van vertrouwen,

Wij moeten de Agenda voor de toekomst
vertalen naar een trainingsschema. Dan
stel ik als voorwaarde: we gaan nd
beginnen. En ik stel als voorwaarde: vul
als bibliotheek eerlijk je intake in: hoe
ver ben je, wat is je systeem, heb je je
Aguabrowser rond? In die termen gaan
we dan praten. Wij zorgen landelijk voor
de facilitering van dit proces. Aan de
trainingsschema’s wordt gewerkt. Zo'n
intake-applicatie: die maak ik voor je.
Trainingsmaten: daar help ik je aan. De
opgave is bekend; die staat in de Agenda
voor de toekomst. [k word er enthousiast
van, zoals je merkt. Maar we moeten er
niet ongeinformeerd optimistisch in
gaan. We moeten ons goed voorbereiden.
Dan weet ik: we gaan het redden.’

Tekst: Anton de Wit
Foto’s: Gerrit Serné

Plasterk: enveloppegelden
volledig naar innovatie

Minister Plasterk van OCW heeft een vervolgstap gezet op
weg naar de in zijn ogen noodzakelijke versterking en
vernieuwing van de openbarebibliotheeksector. Hij heeft de
Kamer daarover op 21 oktober schriftelijk geinformeerd.
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In aansluiting op het advies van de
Raad voor Cultuur laat de bewindsman
weten dat de bibliotheeksector, wil zij
haar belangrijke sociaal-culturele rol
kunnen blijven vervullen, baat heeft bij
meer tempo, regie en richting. Plasterk:
‘De openbare bibliotheek vervult als
cultuur- en informatievoorziening
momenteel op internet geen echt
zichtbare en bij haar publieke missie
passende rol. Daarom onderschri]f ik de
visie van de raad dat in de innovatie de
verdere ontwikkeling van een landelijke
digitale bibliotheek prioriteit verdient.
De sector heeft op digital terrein een
urgente inhaalslag te maken.’

Wel charter geen wet

Tevens deelt de minister de opvatting
van de raad dat de branche- en
besteltaken van de VOB gesplitst
dienen te worden. Hij voegt eraan toe:
‘Ook de wenselijkheid van een
bibliotheekcharter dat opnieuw rollen
en verantwoordelijkheden vastlegt,
onderschrijf ik. Zo'n charter kan sterk
bijdragen aan de regievoering en

- uiteindelijk - aan de verbetering en
vernieuwing van de dienstverlening.’
Dienaangaande laat Plasterk eveneens
weten: ‘OCW, IPO en VNG erkennen het

™4 ontbreken van een adequaat bestuurlijk

kader en ervaren dat als onwenselijk en
inefficiént gelet op het grote sociaal-
culturele belang van openbare
bibliotheken.’ De conclusie die erop
volgt, komt als een verrassing:
‘Wetgeving is echter nu niet opportuun,
omdat het praces van hibliotheek-
vernieuwing nog volop in ontwikkeling
is." Juist dan lijkt de herinvoering van
een bibliotheekwet opportuun, zou je
veronderstellen, maar de bewindsman
denkt daar - wellicht met een schuin
00g naar ‘s rijks begroting en de
opvatting binnen de twee andere
overheidslagen, klaarblijkelijk anders
over.

Adviescommissie

Een van de stappen die hij wel zet, is de
introductie van een breed samen-
gestelde adviescommissie.
‘Samenstelling en taakopdracht van de
commissie zijn in overleg met IPO en
VNG bepaald. Het advies zal in de vorm
van een conceptprogramma, inclusief
bestedingsvoorstel, aan de drie
overheden worden voorgelegd. Het zal
voor de periode 2009-2012 voorstellen
op hoofdlijnen bevatten en zich primair
richten op vier hoofdthema's: digitale
dienstverlening, collectiebeleid,
marketing en HRM.

Plasterk vervolgt: ‘Vanwege het grote
belang dat ik aan het versterken van de
innovatie hecht, heb ik besloten de
beschikbare enveloppegelden geheel
daarvoor beschikbaar te stellen.’ De
commissie heeft inmiddels laten weten
het beschikbare innovatiebudget voor
2009 als volgt globaal te willen ver-
delen: digitale bibliotheek: 12 miljoen
euro; HRM: 2,5 miljoen; marketing,
collectiebeleld en overige: 4,5 miljoen.

Tekst: Eimer Wieldraaijer
Foto: Ministerie van OCW
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